Ciudad de Bellingham

Acta de la asamblea extraordinaria del Consejo asesor de
inmigracion

12 de mayo de 2023, 1:00 p. m.

Miembros del Consejo

Miembros del Consejo presentes: Liz Darrow, Homero Israel Jose Garrido, Von Ochoa, Holly Pai,
Sophia Rey, Tara Villalba, Alfredo (Lelo) Juarez Zeferino

Miembros del Consejo ausentes: Monika Cassidy
Personal y otras personas presentes:

Facilitador: Victor Rodriguez, asesoria alternativa

Enlace del ayuntamiento: Kristina Michele Martens
Alcalde de la ciudad de Bellingham: Seth Fleetwood
Directora de comunicaciones de la ciudad: Janice Keller
Subadministrador de la ciudad: Brian Heinrich

Personal legislativo del Consejo Municipal: Jackie Lassiter
Intérpretes al ruso, espafiol y punyabi

Si desea presentar una solicitud para formar parte de un consejo o comité municipal, visite la
siguiente pdgina web https://cob.org/qov/public/bc/Boards-and-Commissions-Application-
Process

El facilitador Victor Rodriguez dio por iniciada la sesion ala 1:30 p. m.
Introduccidén y contextualizacion

El facilitador Victor Rodriguez agradecio a las personas asistentes y al equipo de intérpretes por
su trabajo. Acto seguido, repasé el orden del dia, brindando informacion general del plan del
dia.

Cada una de las personas asistentes se presentd, informé la funcién que desempenay
compartié cdmo se sentia.

Victor compartio el contexto de la reunidn, incluyendo:

e Elracismo es una crisis de salud publica, una amenaza para la salud y la seguridad de
todos. La falta de confianza en el gobierno es una enorme barrera. La pandemia de
COVID reveld que nuestro gobierno no esta preparado para responder a las necesidades
de la poblacién negra, indigena y de color (BIPOC, por sus siglas en inglés).

e El cambio climatico estda empeorando y sélo podemos esperar que se presenten mas
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emergencias de salud publica.
e Tres ensefanzas importantes:

o Lasalud, la seguridad y la liberacion estan interconectadas entre siy con la
tierra.

o Las personas mas afectadas por el problema son las mas indicadas para ofrecer
soluciones, pero nuestros sistemas no siempre estan organizados para funcionar
de esa forma. Debemos intentar poner en el centro y enaltecer la sabiduria de
los inmigrantes.

o La colaboracion y la confianza entre el gobierno y la comunidad son esenciales
para hacer frente al racismo y a otras formas de injusticia, de la misma manera
gue son fundamentales para nuestra capacidad colectiva de responder a las
emergencias de salud publica.

Acuerdos comunitarios

Todos los participantes trabajaron de manera conjunta para llegar a una serie de acuerdos
comunitarios que serviran para orientar el trabajo del dia. Los acuerdos a los que llegé el grupo
fueron los siguientes:

Hablar desde el corazén

Escuchar con el corazén

Sincretismo: respeto, responsabilidad y relaciones.

Todos los participantes somos seres humanos, no maquinas, asi que nadie es mejor o
peor que otro ser humano o que la tierra.

5. Enfocarse en las repercusiones y el contexto del racismo y las estructuras de poder.

PwnNPRE

Audiencias

El grupo se dividié en dos: gobierno y miembros del consejo/miembros del publico. Cada grupo
debatid sobre las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué hay que hacer para reforzar la confianza y la colaboracién entre la comunidad y el
gobierno?

2. ¢Qué espera que el Consejo asesor de inmigracion (IAB) sea capaz de hacer por la
comunidad?

Ambos grupos volvieron a reunirse y compartieron sus conclusiones.
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A partir de los informes de los dos grupos, se debatié cdmo modificar el orden del dia para
continuar el debate, ya que el tiempo apremiaba.

El Consejo decidié por unanimidad continuar con el presente punto del orden del dia.

Después de que ambos grupos compartieran sus experiencias, surgié un debate sobre el retiro
en si: ¢CoOmo se modifico el propdsito original? ¢Se canceld? ¢ Desaparecid?

La funcidn del Consejo se abordé como tema de debate, incluyendo:

Victor dijo que parte del trabajo consiste en replantear algunos de los procesos; la
forma actual en que los consejos consultivos probablemente no funcionan para todos.
Los consejos contribuyen a mejorar nuestras politicas involucrando a mas personas,
pero en general suelen incluir a personas blancas de clase media, modelo que
posiblemente no funciona para todos.

Transparencia y confianza: es importante que el gobierno confie en que la comunidad
puede crear una politica que rinda resultados para quienes la conforman. En la opinién
de los miembros del IAB, esto no esta sucediendo.

Frustracién por parte de la ciudad por el hecho de que el IAB no reconozca los puntos
que el IAB ha recomendado que la ciudad atendiera, como los cambios en las solicitudes
de propuestas (RFP) que se aceptaron.

Funcién del Consejo: “asesoramiento” en comparacién con “colaboracion”

o Victor sefiald que es necesario hablar de lo que significa la participacion
comunitaria mas alla de los consejos consultivos. Existen otros modelos, como
los presupuestos participativos. No podemos trabajar por la equidad y la justicia
racial con las estructuras existentes.

Informacion general y debate sobre la estructura de gobierno municipal

Brian repaso un diagrama de flujo sobre el proceso legislativo. Explicé lo siguiente:

La ciudad contempla que el IAB intervenga en una serie de temas de ambito municipal.
La recopilacidn de datos que realiza la ciudad tiene vacios que dejan fuera a personasy
partes de la comunidad, y lo ideal seria desaparecer esos vacios.

La aprobaciéon de una ordenanza requiere dos reuniones y tres lecturas para que entre
en vigor 15 dias después de su aprobacion.

Los miembros del Consejo formularon preguntas sobre las fechas y el proceso de los puntos

gue vienen del Consejo y otras politicas y proyectos municipales.
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Tara comentd que ha visto que algunas leyes se aprueban en un mes y otras tardan afios. ¢Qué
nivel de discrecion hay en cada uno de los organismos/departamentos? Brian expone que las
ideas pueden llevar tiempo mientras los miembros del Consejo colaboran para llegar a un
acuerdo. Si esta claro que no hay acuerdo, es posible que tampoco se realice una accién. Tara
aclara que ha escuchado a Brian decir que no todas las ideas son iguales y que no todo pasa a
través de un comité consultivo. También sefiala que esto se suma a la falta de transparencia:
hay varios pequeiios pasos que hacen avanzar el proceso y de los cuales las juntas no siempre
estdn al tanto porque el Consejo no estd involucrado. Brian comenta que no hay cabida para la
discrecién en la adopcion de un punto del cédigo municipal de Bellingham; las reuniones se
llevan a cabo cada dos lunes en el Consejo para la aprobacién. Tara puso el ejemplo de la
penalizacion del consumo publico de drogas, que se aprobé demasiado rdpido y el IAB no pudo
reunirse ni recabar opiniones. Tampoco hubo traduccidn a otros idiomas ni campafa de
divulgacidn. Esa politica no se presentd ante ninguna junta, pero la idea del Centro de
informacidn para inmigrantes (IRC) no avanza y ni siquiera ha podido llegar a la RFP.

Se llevd a cabo un debate sobre la situacidn del IRC, en el cual Brian comentd que anticipan una
recomendacién de un consultor sobre cdmo debe ser el IRC y cudnto va a costar; entonces lo
mas probable es que la recomendacidn sea volver a una sesién de trabajo del presupuesto.

Brian repasd un esquema de la ordenanza original del IAB y la ordenanza de modificacién. Los
miembros y el personal de la ciudad hablaron sobre:

e Contactos de WhatComm (911) con el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de
Estados Unidos (ICE) o el Servicio de Aduanas y Proteccién Fronteriza (CBP). Brian aclaré
gue los contactos de escuelas u hospitales, por ejemplo, no estarian dentro del ambito
de la Ciudad.

e Posibles cambios a la ordenanza: Brian explicd que si el Consejo o la Administracion
quieren hacer cambios a la ordenanza, deben exponerlos ante el Consejo para
comentarlos y el Consejo Municipal decidira si los cambios se realizan o no.

e Composicion del Consejo: Von pregunto hasta qué punto es habitual que muchos
miembros del Consejo estén afiliados a una organizacidn externa y senalé que muchos
miembros actuales y anteriores del IAB estdn afiliados a Community to Community
Development (C2C).

o Brian respondid que no conoce otro ejemplo similar y Liz respondidé que C2C
ayudé a redactar la ordenanza y muchos miembros estaban entusiasmados con
la idea de unirse.

e Proceso para el plan de trabajo: Brian indicd que la ciudad tiene varios temas que le
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gustaria presentar al IAB y a los presidentes del Consejo para asesoria. Si el IAB tiene
algunos temas, éstos se pasardn a Kristina, quien funge como enlace del ayuntamiento.
Es importante mantener abiertas las lineas de comunicacion.

Lelo pregunté si hay una idea propuesta que la ciudad se haya negado a considerar y si es
factible que la ciudad cambie de opinidn al respecto. Brian comentd que todo depende. No
siempre se puede hacer cambiar de opinidn; algunas veces hay que cambiar primero las leyes o
politicas. Cuando llegamos a un punto en el que eso no es posible, la ciudad quiere dialogar y
averiguar cual es la situacién y si puede cambiarse. Janice comenta que puede comprometerse
a intercambiar ideas sobre como llegar a objetivos compartidos. El IRC es un gran ejemplo de
colaboracién entre la ciudad y el IAB: el Consejo presenté una propuesta de presupuesto, el
Consejo Municipal expresé que era una gran idea y quiso poner en marcha algunas medidas
antes de comprometerse con el presupuesto. El proyecto no ha avanzado a la velocidad que el
Consejo esperaba, pero si ha avanzado en términos generales.

Liz preguntd por la lista y las fechas de finalizacién de los mandatos. Cuando se nombra a una
persona, es posible que se le designe a un puesto que esta pronto a concluir. ¢Por qué no se
puede elegir a cada nuevo miembro del Consejo para un nuevo mandato de dos afios? Tara
estd de acuerdo en que el tema de los plazos de finalizacién de mandatos es muy confuso.

Receso
Victor le pidié al grupo que tocara el tema de los préximos pasos.

Tara dijo que el subcomité de procedimientos ha estado trabajando con el personal de la
ciudad para organizar el retiro. Tara y Liz propusieron presentar un informe sobre el retiro en la
reunion ordinaria y pedir a cada subcomité que se redna antes de que se realice la sesién de
junio, planifique el trabajo tanto como sea posible y lo presente a todo el grupo en su conjunto.

Homero indicé que la confianza es un aspecto fundamental y que es necesario seguir realizando
acciones para fomentarla.

Victor le pidié a cada uno de los participantes aun presentes que fueran compartiendo como se
sentian al término de la sesion.

No se discutid el punto de establecer un plan de trabajo para el futuro.

La sesidn se levanté a las 6:49 p. m.



